Ensimmaisessa osassa rekrytointi ulkomailta
suomeen, miten saadaan osaava tyontekija

Ulkomaisen rekrytointikanavan ja
mallin luominen, toimintamallin
koostaminen alueellisesti -> kaksi
osainen malli

Toisessa osassa hoidetaan byrokratia yms. vaateet, etta
tyontekija paasisi nopeasti osaksi yhteiskuntaa ja tyota.

A

RD-Group "hanke" kaivettava uudelleen esille ja
nostettava viestintdan onnistumisena jota voidaan
kayttda uudelleen ja toisaalta entistdan parantaa.

Alueella jo olemassa hyvia kokemuksia
kansainvalisista rekryista - naita osattava
hyédyntaa!

Yritykset kaipaa KV-rekryihin liittyen "avaimet kateen" jarjestelyitd ->
yritysvetoista toimintaa alueelle aiheeseen liittyen = "Yhden luukun periaate”

Suomen olosuhteen (pimeys, valoisuus, lampétilat) voi olla haaste
tulijoille -> Osattava entista paremmin opastaa tulijoita olosuhteiden
ja taalla asumiseen / selviamiseen -> huomioitava myos esim.

asuntojen kalustuksessa (kirkasvalot, pimennysverhot yms.) Rekryissa tavoitettava oikeat ihmiset

oikeista paikoista (eri ison metropolin
asukki viihdy Yla-Savossa!)

Alueelle jo saapuneita kv-osaajia yhdistaa arvostus
Suomen luontoa ja turvallisuutta kohtaan - tarvitaan
siis alueen ja tyopaikkojen markkinoinnissa
"kaupungillistumisen vastaisku" -> esim.
Ratesteelille saapuneet kv-osaajat ovat

Alueen vahvuus on se, etta alueella on
monen alan yrityksia ja yhteistyota tehdaan
jo nyt. Tata pitaa vaalia ja vahvistaa

Ty6ta ja Yla-Savoa pitaisi markkinoida kokonaisuutena, ei pelkastaan, etta
markkinoidaan niita teollisuuden avoimia tyépaikkoja.

KES

L/ |
r l— l H Kunnat panostaneet infraan (esim.
T [ r— lilkuntamahdollisuudet, datayhteydet,
liikennointi ja liikkuminen alueella) Uutta ilmetta ja vetovoimaa alueelle
Kuntien tuki TKI infrastruktuurille ja Kuopiossa alkaa englanninkielinen
panostus (tai sen puute) koulutukseen < perusopetus 2023

Kuntatoimijoiden elinvoimaohjelmat Halutaan lisata pysyvyytta alueella
Kuntien ja Mahdollisuus tyollistaa perheen molemmat
kaupunkien Kunnat etsivét piilotyépaikkoja S osapuolet ja lisata alueen houkuttelevuutta

Ulkomailta ratkaisut, Esimerkkina

t},lle?/an maakunnallinen Markkinointi panostukset on tarkeita lisalmen brandityo

tyov0|man ty('j Sisallytetaan paikkakunnalle muuttavalle asunto, selvitetaan

optimaaliset logistiset mahdollisuudet seka
harrastemahdollisuus. Tahan myds apua perheen muiden
jasenten elamiseen ja paivahoitoon.

houkuttelevuu
S ja saatavuus

Vetovoimapaketti

paasaantoisesti viihtyneet hyvin

«

Palvelumuotoilun koulutusta tarvitaan
alueella -> tuotteista palvelumyyntiin

Lisataan rahoittajien, kuntien ja tki-yritysten valista
vuoropuhelua etta yrittajat saavat sen tuen, milla
saavat rekrytointia tehostettua ja laajennettua
toimintaansa, seka selvitettya nopeasti mahdolliset
virheet jarjestelmassa, etta nama saadaan korjattua.

Yritykset, etenkin pienemmat
yritykset mukaan paatoksentekoon
tai kertomaan tarpeistaan

KESTECH OSAAMISTARPEIDEN

i Edelleen voidaan viilata oppisisaltdja

oppilaitoksissa, erityisesti yhteistyéssa yritysten
kanssa jotta voidaan varmistaa etta ihmiset oppii ja
0saa niita asioita joita alueen yrityksissa ja

Yrityksen ja
yritysverkostot
oppilaitokset

Kestech projekti, jossa koulutusta

Pitovoima -> kun kv-osaajia saadaan Yla-Savoon niin alueella pitaa olla valmis ja
selkeéa toimintamalli jolla osaajat saadaan sitoutettua alueeseen (harrastukset,
yhteisét, kielelliset valmiudet yms. yms.)

Yla-Savossa maaritettava kielivaatimukset joilla toihin paasee -> voidaanko
olettaa etta henkil6 osaa suomea vai pitaisik6 alueella katsoa ulospain
hyvaksya ettda muutos tarkoittaa etta tyokielena on esim. englanti

Ratkaisuja
tydvoimapulaan

Tata tukemaan tietoverkot! Alueellisesti,
kunnallisesti ja valtiollisesti.

Hybridityo ja etatyon

laajeneminen >

Yrityksista pitaa pystya luomaan
monikulttuurisia joka tarkoittaa
isoja muutoksia

Tyon tekemise
edellytykset ja
tyopaikat

Kestech:n kautta
tallaiset onnistumiset
tulisi nostaa esille!

ja koulutustarpeiden kohtaamista
voidaan systemaattisesti arvioida
ja kehittaa?

tybelamassa tarvitaan

/
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. Yrityksissa pitaisi olla tiedossa tekijoita, vaikkei viela tarvetta olisikaan juuri nyt (reservi)
-> Vuokratyd mahdollisuudet alueella?

Yla-Savon yritysten valilla voitaisiin tehda entista
enemman yhteisty6ta kehitysprojekteihin liittyen

/
)

Alueella on paljon osaamista
eri aihepiireista

Opintosisaltéjen pitaisi vastata
osaamistarpeisiin esim. 5 vuoden paahan

ENNAKOINTI!

Madaltaisi kynnysta yritykselle rekrytoida, kun saisi
uudelle tyontekijalle perusasioiden osaamisen
ilman, etta se vie yrityksen vanhan tyontekijan

Tarvitaan yritykselle raataloitya
perehdytyskoulutusta ostopalveluna
oppilaitoksista

tyGtunteja perusasioiden perehdytyksen vuoksi. " Tuottavuuden
N Yksinkertaisten tydtehtéavien nostaminen, =
automaatioasteen enemman

joka tietysti vaatii entista
laajempaa osaamista ja
ammattitaitoa!

Kestech tyona
maaritettava
osaamistarpeet eri

nostaminen

<l

Yritykset ovat varovaisia \

vahemmilla
kasipareilla

~

Lahiesimiestyon tarkeys nousee edelleen esille -> Iahiesimiehet, vuorovastaavat
yms. "kympit" ovat avainroolissa muutoksen ajureina ja mahdollistajana!l

Kestech voi ottaa
roolia viestijana

Alueen ihmiset ja yhteisot eivat ymmarra kuinka kriittinen

Tietoisuuden , SRR
tilanne on huoltosuhteen ja tydnvoiman saatavuuden suhteen

lisddminen
Tydyhteison oltava vastaanottava - tydn tekeminen, osaamistarpeet ja tydyhteisé on

vaistamattomassa muutoksessa ja tama pitaisi osata kaantaa positiiviseksi asiaksi (toim.
huom. nykyisen "protektionismin" sijaan

Voisiko olla avoimien ovien paivia yrityksissa, jolloin
voisi tutustua yrityksiin matalalla kynnyksella

Jatketaan ja parannetaan viestintaa, etta Yla-Savossa on tyopaikkoja
Paluumuuttajat ovat yksi
hyva kohderyhma

Tarvitaan myos selkeat
yhteystiedot, keneen olla

Nakyvyys alueen tydmahdollisuuksista ("entiset ylasavolaiset"
potentiaaliset paluumuuttajat, opiskelijat, lomalaiset, muut kaupungissa

koulutusasteilla investoimaan kehitysprojekteihin

e
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Alueella jo investoitu automaatiotason nostoon mutta toisaalta tiedossa on
laitteistoja joiden kayttéonotto yrityksissa on jaanyt alkutaipaleelle tai puolitiehen

-

|

Yla-Savoon tarvittaisiin palveluntuottajilla joilla riittaa kyvykkyys vieda lapi isoja
kehitys- ja investointiprojekteja joilla buustataan automaatiotason nostoa

Ei hukata alueen l vierailevat) sinne, missa ihmiset joka tapauksessa (ruokakauppoihin) yhteydessa!
ihmisia =
SOSIAALINEN Véliinputoajien saaminen tydeldmaéan Jaksamisen, sosiaalisten
VASTUU! _ suoraan koulusta (ei valivuosia) taitojen haasteet
H (’

—

Osatyokykyisten
tyollistaminen

Kadentaitojen arvostuksen lisaaminen perusopetuksessa

Ollaanko valmiita tinkimaan tuottavuudesta per tyontekija?

>

i imet?
Miten pidetaan ihmiset tyokunnossa ja EE S M e

t0issa? Panostukset yrityksissa ja alueella?

X Ei valttamatta staattinen tila!
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