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KES
TECH] Yleistilanne Pohjois-Savossa toukokuu 2022

» Pohjois-Savon vahvuutena ovat useilla eri seuduilla olevat kansainvaliset
vientiyritykset. Vahvimpina nousevat kone- ja energiateollisuus,
puunjalostus ja elintarviketeollisuus. Koneteollisuus on keskittynyt laajimmin
Yla-Savon seudulle.

* Vuosille 2022-2025 laaditussa maakuntaohjelmassa Pohjois-Savon
kehittamisen teemoiksi on valittu kone- ja energiateknologia,
metsateollisuus, elintarvikkeet, hyvinvointiteknologia, matkailu, alykas
vesijarjestelma ja biojalostus.

« Maakunnan talouden kannalta talla hetkella vahvimpina edella mainituista
osa-alueista korostuvat kone- ja energiateknologia, metsateollisuus seka
elintarvikkeet.

* Venajan markkinoiden sulkeutuminen, vastapakotteet ja inflaation

Kiintyminen aiheuttavat suurta epavarmuutta ja saavat aikaan sen, etta
kaikkia investointeja mietitaan hyvin tarkkaan.
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KES
TECH] Yleistilanne Pohjois-Savossa toukokuu 2022

« Teknologiateollisuudessa alku vuodesta vahva tilauskanta, globaalin
teollisuuden kysynnan uskotaan sailyvan hyvana. Pahenevat
toimitusketjuhairiot ja energian ja metallien nopea hinnannousu uhkaa
kannattavuutta.

» Pohjois-Savon tyollisyysaste on noussut tasaisesti vuosittain vuodesta 2016
alkaen. Tyollisyysaste vuonna 2021 oli 70,9 % koko maan keskiarvon
ollessa 72,3 % (vuosikeskiarvo). Miesten tyollisyysaste Pohjois-Savossa oli
70,5 % ja naisten 71,3 %.

« Maakunnan tyottomista 41 % on yli 50-vuotiaita.
« Tyottomista 25-49-vuotiaita on 47 % ja alle 25-vuotiaita 12 %.

* Vuonna 2021 oli Yla-Savon seudulla uusia avoimia tyopaikkoja 8 000

» Rekrytointiongelmia kokeneiden yritysten maara Pohjois-Savossa vuoden
2021 aikana oli 51 %.

* Yla-Savon seudulla pula osaavista tekijoista on Pohjois-Savossa kaikista suurin, ja siella niin
sanottujen pula-ammattien maara kasvoi jopa 28 ammatilla
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KES
TECH] Yleistilanne Pohjois-Savossa toukokuu 2022

» Pohjois-Savossa oli maaliskuun lopussa 10 906 tyotonta
tyonhakijaa, mika on lahes 2 600 tyotonta vahemman kuin vuosi sitten.

Tyottomat tydnhakijat ja avoimet ty6paikat TE-toimistossa seutukunnittain

Muutos Tytttomistd Tyottémien Muutos

Maalis Helmi Maalis Maalis 2022 tydn- tybn- Maalis Helmi Maalis Maalis 2022
2022 2022 2021 Maalis 2021 hakijoista hakijoiden 2022 2022 2021 Maalis 2021

lomautetut osuus

tytvoimasta
Seutukunta Tyottomét tydnhakijat % % Avoimet tybpaikat %
Yl&-Savo 2 371 2483 2851 -480  -17 233 10,6 971 980 690 281 41
Kuopio 6205 6579 7738 -1533 -20 489 92 4010 4430 2647 1363 51
Koillis-Savo 268 285 351 -83  -24 25 10,8 85 86 80 5 6
Varkaus 1581 1704 1975 -394 -20 200 10,9 683 749 447 236 53
Sis&-Savo 481 490 568 -87 -15 67 8.9 216 169 185 31 17
Pohjois-Savo 10906 11541 13483 -2577 -19 1014 97 5965 6414 4049 1916 47
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KES
TECH] Yleistilanne Pohjois-Savossa toukokuu 2022

» Vaestonkenhitys Yla-Savossa

2003 2010 2020
lisalmi 22647 21672 20958
Keitele 2831 2 603 2 095
Kiuruvesi 9988 9047 7759
Lapinlahti 10748 10171 9 247
Pielavesi 5633 5077 4269
Rautavaara 2182 1928 1513
Sonkajarvi 5 007 4 637 3776
Vierema 4155 3822 3490
Yla-Savo 63191 58957 53107
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KES @
TECH| Yleistilanne Suomessa

Keskeiset havainnot vaestoennusteesta 2019—-2040

+ Vdestonkehityksen kahtiajako korkeakoulutusta tarjoavien kaupunkiseutujen ja muun maan valilld
kiihtyy. Polarisaatiota selittavat kaikki vaestonkehityksen osatekijat:
maan sisdinen muuttoliike kohdistuu p&aosin suurille ja keskisuurille kaupunkiseuduille,
maahanmuutto kohdistuu sekd maarallisesti ettd suhteellisesti enemman suuriin kaupunkeihin
luonnollinen vaesténlisdys on suurissa kaupungeissa ja kaupunkiseuduilla vahvempi nuoremman
ikdrakenteen vuoksi
- Maakunnissa viesto keskittyy niiden keskuskaupunkeihin. Léhes kaikissa maakunnissa vaestén
maara kasvaa nopeammin kuin keskimaarin koko maassa.
+ 2010-luvun matala syntyvyys heijastuu:
peruskouluikdisten maardan 2020-luvun aikana,
lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen ikdryhmien kokoon 2030-luvun alussa ja
« korkeakouluopiskelun aloittavien ikaryhmien kokoon 2030-luvun lopulla.
» Tyoikaisten maara laskee etenkin 2030-luvun aikana, paitsi osassa suurimpia kaupunkeja.
» Yli 75-vuotiaiden maari kasvaa merkittavasti koko maassa, myds yli 85-vuotiaiden maara kasvaa.

+ Vaestbéennusteen mukaan:
« Suomessa eiolisi 15 vuoden (2031) jalkeen endd yhtaan maakuntaa, jossa syntyy enemman ihmisia
kuin kuolee.
Koko maan vakiluku kdantyisi laskuun vuoden 2031 jalkeen.
Vuonna 2035 vakiluku kasvaisi enda Uudenmaan ja Pirkanmaan maakunnissa sekd Ahvenanmaalla.
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TECH| Yleistilanne Suomessa

Vaestokehitys vuoteen 2040 ikaluokittain ja maakunnittain
suhteessa vuoden 2021 tasoon
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TECH| Yleistilanne Suomessa

Keskeiset havainnot toisen asteen koulutuksen uusien
opiskelijoiden maarien ennusteesta

« Ammatillisen koulutuksen perustutkintoa suorittavien uusien opiskelijoiden
mé&aran prosentuaalinen muutos vuosien 2018*—2030 aikana on hieman
positiivinen. Tarkasteltaessa uusien opiskelijoiden maarida pidemmalla
aikavalilld 2018*—2040 muutos kddntyy ennusteen mukaan voimakkaasti
negatiiviseksi.

« Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen uusien opiskelijoiden méaaran
suhteellinen muutos 2018*—2030 ennustetaan lievasti negatiiviseksi. Vuosien
2018*—2040 valinen maaran muutos on ldhes sama kuin vuosien 2018*—2030
valilla.

» Lukiokoulutuksen uusien opiskelijoiden maaran muutos on viel3d vuosien
2018*—2030 vélilla positiivinen, mutta vuosien 2018*—2040 valistd muutosta
tarkastellessa maara kdantyy negatiiviseksi.

+ Toisen asteen koulutuksen tarpeen véheneminen 2030-luvun aikana
perustuu 2010-luvun erittidin matalaan syntyvyyteen. Muutos on etenkin
lukiokoulutuksen kysynnassa erittdin suuri. Sekd ammatillisessa etta
lukiokoulutuksessa etenkin nuorten (15—24-vuotiaat) maara ja osuus kaikista
opiskelijoista supistuvat.
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TECH| Yleistilanne Suomessa

Keskeiset havainnot korkea-asteen koulutuksen
uusien opiskelijoiden maarien ennusteesta

- Ammattikorkeakoulutuksen vuosien 2018*—2030 vilinen uusien opiskelijoiden
maaran suhteellinen muutos on ennusteen mukaan ammattikorkeakouluissa
vain hieman negatiivinen, mutta pidemman aikavalin 2018*—-2040 muutos on
selvasti negatiivinen.

» Yliopistokoulutuksen uusien opiskelijoiden maaran ennusteen mukainen
muutos on lievasti positiivinen vuosien 2018*—2030 valilla. Vuosina 2018*—
2040 uusien opiskelijoiden maaran muutos kuitenkin kdantyy hyvin
voimakkaasti negatiiviseksi.

- Myos korkea-asteen koulutuksen tarpeen voimakas supistuminen
perustuu syntyvyyden voimakkaaseen laskuun 2010-luvun aikana, minka
takia 2030-luvun aikana korkeakoulutukseen siirtyy erittain pienia
ikdluokkia aiempiin vuosiin verrattuna. Muutos perustuu nuorten ikaluokkien
koon pienenemiseen.
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TECH]| YIla-Savo - ammattibarometri, | / 2022

Arvio rekrytointitarpeesta seuraavan puolen Arvio tydmarkkinatilanteesta seuraavan
vuoden aikana puolen vuoden aikana
Kasvaa nopeasti Paljon pulaa hakijoista
Pysyy ennallaan Tasapaino
Vahenee Liikaa hakijoita

Vadhenee nopeasti

Paljon liikaa hakijoita

Ammattinimike Arvio rekrytointitarpees‘Fa seuraavan Arvio tyf)markkinatilantee_sta seuraavan
puolen vuoden aikana puolen vuoden aikana

2144 - Konetekniikan erityisasiantuntijat

2149 - Muut tekniikan erityisasiantuntijat Pysyy ennallaan

2151 - Sahké- ja automaatioinsindori Pysyy ennallaan

2153 - Tietoliikenteen ja tietotekniikan insindérit Pysyy ennallaan

3115 - Konetekniikan asiantuntijat Pysyy ennallaan

3122 - Teollisuuden tyonjohtajat Pysyy ennallaan

7132 - Ruiskumaalaajat ja -lakkaajat Pysyy ennallaan

7211 - Muotin- ja keernantekijat Pysyy ennallaan

7212 - Hitsaajat ja kaasuleikkaajat Pysyy ennallaan

7213 - Ohutlevysepat Pysyy ennallaan! | Pulbahakjoistal |

7214 - Paksulevysepat ja rautarakennetyontekijat Pysyy ennallaan

7223 - Koneenasettajat ja koneistajat Pysyy ennallaan

7224 - Konehiojat, kiillottajat ja teroittajat Pysyy ennallaan

7231 - Moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat Pysyy ennallaan

7233 - Maatalous-, teollisuuskoneasentajat ja -korjaajat Pysyy ennallaan

8121 - Metalliteollisuuden prosessityéntekijat Pysyy ennallaan Tasapaino

8122 - Metallien teolliset paallystdjét ja viimeistelijat Pysyy ennallaan

8142 - Muovituoteteollisuuden prosessityéntekijat Pysyy ennallaan Tasapaino

8172 - Puu- ja sahatavaran prosessityontekijat Paljon pulaa hakijoista

8211 - Konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat Pysyy ennallaan Paljon pulaa hakijoista

8212 - Sahko- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijat Pysyy ennallaan
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'.f.gg_l TE-palveluiden Teollisuuden
rekrytointitarvekartoitus Yla-Savossa, 12/2020

« Kuvaliltuja tyovoimatarpeita
 hitsaajia, koneistajia, pintakasittelijoita, mahdollisesti kokoonpanijoita
« pintakasittelijoita, suunnittelijoita/menetelmakehittajia
« konepajalle hitsaajia, kayttoonottajia, myyntiin ja tuotannon johtoon
« kokenutta koneistajaa
« harkinnassa ja mietinnassa on rekrytointi logistiikan ja asentajan tehtaviin

 jatkuva haku tuotannon puolelta, jos hyvia tekijoita Ioytyy (sahkodalan
osaajia, kojeistoalan osaajia)

 tietohallinnon kayttotukihenkilo
« sahko ja automaatioasentajia
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8 <=2 | TE-palveluiden Teollisuuden
rekrytointitarvekartoitus Yla-Savossa, 12/2020

« Millaisiin tehtaviin rekrytoitte?
» kausityovoimaa tuotantoon
« koneistajia
* mekaaninen kunnossapitoasentaja/sahkoasentaja
* esimiestehtaviin, myyntiin
 hitsaajia, metallityontekijoita
» logistiikan ja asentajien tehtaviin
» sesonkityontekijoita eri tyotehtaviin
« tuotannon tyotehtaviin ja mahdollisesti suunnittelija
« kunnossapidon tyotehtaviin
* tuotantoon ja asiantuntijatehtaviin
« varastoon ja valmistuspuolelle
* myynnin tyotehtaviin, jos ajat paranee
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8 <=2 | TE-palveluiden Teollisuuden
rekrytointitarvekartoitus Yla-Savossa, 12/2020

« Missa naette haasteita uusia rekrytointeja tehdessanne?
* 0saavan tyovoiman riittavyys tarvittavilla patevyysalueilla yleisesti
« fyysiseen tyohon on yha vain vaikeampi Ioytaa kykenevia tekijoita
* nykynuorisoa on vaikea saada nyrkkipajalle toihin. Myos yrityksen sijainti
asettaa haasteita

« ammattilaisia on vaikea |6ytaa, kilpailua tyontekijoista on paljon. Olemme
kouluttaneet rekrykoulutuksella tekijoita. Hyvista maalareista pulaa.

« ammattikoulu antaa perusteita, koulutus kaatuu enemman yritysten "niskaan
ja vie paljon aikaa. Vie aikaa puolesta vuodesta vuoteen saada tyontekija
tuottamaan

» ala ei ole houkuteltava, it sukupolvi ei ole halukas ruumiilliseen tyohon
» o0saajia on vahemman tarjolla ja kilpailua tekijoista

» alan vetovoimaisuus ei ole houkutteleva, lisalmi on alueena haastava esim.
Kuopiosta ei jakseta kayda tyossa jossa olisi enemman tyonhakijoita
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8 <=2 | TE-palveluiden Teollisuuden
rekrytointitarvekartoitus Yla-Savossa, 12/2020

« Missa naette haasteita uusia rekrytointeja tehdessanne?
* nuorilla on arvostus tyota kohtaan laskenut
* o0saajien loytaminen ja heidan pysyminen pienessa maaseutukunnassa haaste
» vakiluku vahenee

» ei ole ammattitaitoisia tekijoita, tarvitaan nykyisin moniosaajia kun tyotehtavat ovat
monipuoliset

» sesonkityontekijoita tarvitaan jo aikaisin kevaalla, jolloin opiskelijat eivat ole viela
saatavissa. Lisaksi osaamisvaateiden kasvaessa sopivaa (osaavaa) henkilostoa on
vaikea saada rekrytoitua.

» porukkaa on lahtemassa poispain Yla-Savosta
« ammattimiesten saaminen toihin, niita ei siis ole

« vaikka meilla on viime aikoina onnistuttu Ioytamaan henkilostdéa avoinna olleisiin
tehtaviin, tilanne on silti haasteellinen. Nuoria ei hakeudu riittavasti alalle soveltuviin
koulutuksiin, useilla yrityksilla on vaikeuksia I10ytaa sopivia tekijoita. Valmis
ammattilainen ei tarvitse olla, mutta motivaatio tyontekoon tulisi olla "luonnostaan"

* nuorien maara vahenee, alalle sopimattomuus, soveltuvia on entista.vahemman tarjolla

& N s il =~
Y Ry u "™
FLA-SAVON AMMATTIOPISTO

ammattikorkeakoulu mEHEStySté

E U : I-ta Euroopan unioni

14 Reijo Hynynen 20.5.2022 2014—2020 Euroopan aluekehitysrahasto



IKES
TECH]| Sitran Yritys — oppilaitoskysely 2/2021

YHTEENVETO - YLA-SAVO

* Megatrendeistd voimakkaimmin yrityksen liiketoiminnan kehittdmiseen vaikuttavat:
= Tydn merkityksellisyyden korostuminen
= Verkostomaisen toiminnan kasvava merkitys
= Kasvava pula osaavasta tydvoimasta
= Tydn ja yritystoiminnan digitalisaatio ja automatisaatio

* Esitetyistd megatrendeistd harvimmin liilketoiminnan kehittdmiseen vaikuttavat:
= Yhteiskunnan monimuotoistuminen
=  Tydurien pirstaloituminen
= Dataan perustuvat tuctteet, palvelut, prosessitja liiketoimintamallit
= Ekologinen kriisi

* 68 prosenttia vastaajista on tunnistanut yrityksen tulevaisuuden osaamistarpeet vahintédan hyvin, 26 prosenttia tyydyttavasti ja 5 prosenttia valttavasti tai
huonosti. Alueella on hyva tilanne osaamistarpeiden tunnistamisen saralla.

= 20 prosenttia tekee aktiivista, 42 prosenttia satunnaista yhteisty6td oppilaitosten kanssa. 5 prosenttia on kiinnostuneita yhteistydsta, 24 prosenttia sanoo, etteivat
ole tehneet yhteisty6ta tai se ei ole tarpeellista, mahdollista tai kiinnostavaa.

*  Yhteistydtad tekevistd tai siité kiinnostuneista 63 prosenttia toteaa keskeisimmaksi vaikuttimeksi yhteistySlle uusien osaajie n [8ytdmisen ja 60 prosenttia
tulevaisuuden osaamistarpeisiinvarautumisen. Yli puolet mainitsee myds oman tai henkiléstén osaamisen taydentdmisen, kehittdmisen tai uudistamisen
seka alueellisen elinvoiman edistdmisen ja yhteiskuntavastuun toteuttamisen.

*  Yhieistydssd toimii parhaiten yhteyshenkildiden |6ytyminen, palvelujen sijainti ja yhteistyén sovittaminen aikataulullisesti oman tyén kanssa. Harvimmin
toimii kansainvélinen yhteistyd seka yhteiskunnan rahoitus tai tuki yhteistydlle.

= Syyt sille, miksi yhteistyéta eitehda, liittyvat siihen, etta yrityspaattdjat kokevat, ettd henkiléstén osaamista kehitetdan paremmin muulla tavalla. Tassa
kysymyksessé mielipiteet eivéat yleisestikdan ole kovin karjekkaitd, vaan arviot ovat ennemmin asteikon keskivaiheilta.

» 55 prosenttia yrityksistd on vahintdankin hyvin, 33 prosenttia tyydyttavasti ja 7 prosenttia korkeintaan valttavasti kuvannut yrityksen liiketoiminnalle
merkityksellisen osaamisen nykytilan. 40 prosenttia tallentaa yrityksen osaamistietoa.
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’ Lf.g%_l Yli-Savon valmistavan teollisuuden
osaamistarveselvitys, 3-9/2021

« Haastattelulla toteutettuun selvitykseen osallistui 43 Yla-Savon
valmistavan teollisuuden yritysta.

Vastuullisuus & kestéviikehitys a
Tuottavuus & kannattavuus m

Robotisaatio & auvtomaatio

TULEVAISUUDEN
NAKYMAT JA
KEHITYSKOHTEET

30 P 50%

50%
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’ Lf.gg_l Yli-Savon valmistavan teollisuuden
osaamistarveselvitys, 3-9/2021

TU I_ EVAISU U DEN *  Tuotannon ohjaus ja tuotannon visualisointi (n. 80 %
se .s vastauksista)

NAKYMAT JA * Tuotetieto ja tuotannonhallinta

KEHITYSKO HTEET (n. 75 % vastauksista)

* Digitaaliset rajapinnat ja automaattinen

datanvdlitys verkossa (n. 70 % vastauksista)

* Robotiikka (n. 67 % vastauksista)

*  Ennakoiva huolto
(n. 65 % vastavksista)

Noin puolet yrityksistd nékevat ndiden synnyttavéan
vutta osaamistarvetta
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’ Lf.gg_l Yli-Savon valmistavan teollisuuden
osaamistarveselvitys, 3-9/2021

HENKILOSTON

LISAKOULUTUSTARVE
UUDESTA OSAAMISESTA

43

Yhteensa henkiléa.

Lisdksi vusien osaajien rekrytointeja

useita satoja.

ndkee realistisena tai erittdin

23 24
realistisena vaihtoehtona vuden
osaamistarpeen tayttdmisen
5 5 ulkomaisilla rekrytoinneilla.
L mm -
1 2 3 4 5 6

1 = ei lainkaan ... 6 = kaikki

* X %
’ Pohjois-5: li ke *
ohjois-Savon liitto tukee "\\\’ * *
B YSA0 % . morn (§
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’ Lf.gg_l Yli-Savon valmistavan teollisuuden
osaamistarveselvitys, 3-9/2021

REKRYTOINNIN
HAASTEET (%)

58 % olisi rekrytoinut hakijoita vdhdn tai ei ollenkaan 89
viimeisimmén vuoden aikana
enemmén henkilsstéa, mikéli puuttuu riittava ammattitaito
tarjolla olisi ollut tarpeeseen

ST T eivdt sovellu tehtévéadn

75 % aikoo rekrytoida yrityksen sijainti ongelma

..... I 20 puolison vaikea I6ytaa tysta alveelta

henkiléstéa seuraavan vuoden
kuluessa 13 muu syy

I 5 cioleollut ongelmia

* X %

*
L ad * *

\’ ’ Pohjois-Savon liitto tukee
E Y5d0 8 memnn. e
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’ Lf.gg_l Yld-Savon valmistavan teollisuuden
osaamistarveselvitys, 3-9/2021

« Osaamistarveselvityksen vastausten perusteella paaosa yrityksista
uskoo kasiteltyjen liiketoiminnan kehityskohteiden,
toimintaympariston muutosten ja mahdollisesti kayttoon otettavien
uusien teknologioiden synnyttavan uusia osaamistarpeita.

» Digitalisaation uudet osaamistarpeet

« Automaation ja robotisaation uudet osaamistarpeet
« Valmistusteknologian uudet osaamistarpeet

* Laaduntuoton ja -johtamisen uudet osaamistarpeet
« Johtamisen uudet osaamistarpeet

* X %
*

*
w +* Pohjois-Savon litto tukee .
¢ (o d * *
B YSA0 8% . moume (S .
FLA-SAVON AMMATTIOPISTO
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’ '.f.gg_l Pohjois-Savon alueen ICT —osaajatarvekysely, kevit
2022

« Kyselyyn vastasi Pohjois-Savon alueelta 72 yritysta (10 Yla-
Savosta)

« 75 % yrityksessa on havaittu ICT-osaajatarvetta

Osaajatarve henkilémaarina

Juniorit Seniorit

Nyt 2-3 vuotta 5vuotta Nyt 2-3 vuotta 5 vuotta Yhteensd

1. Data 55 25 10 55 20 5 170
2. Digitalisointi 20 10 5 35 10 5 85
3. IT-palveluiden hallinta 50 5 10 50 5) 5] 125
4. Ohjelmistokehitys 55 35 15 85 20 10 220
5. Arkkitehtuurit 10 0 0 30 10 10 60
6. Ohjelmointi 15 5 5 25 5 5 60
7. Tekoaly 15 10 5 15 15 5 65
8. Pilvipalvelutoimittajat 20 5 0 10 5 0 40
9. Pilvipalvelut 15 0 0 10 0 0 25
10. Virtuaalitodellisuus 15 10 10 10 5] 5] 55
11. Tietoliikenneyhteydet 5 0 0 25 0 0 30
12. Tietoturva 15 5 5 15 15 5 60
Yhteensa 290 110 65 365 110 55 995
Arvioitu virhemarginaali £ 20 % ** %
4 \Q ’ Pohjois-Savon litto tukee "~ : “;
m HS aD ) ’ e Qgﬂ'&?”aﬂ N * *
ammattikorkeakoulu YLA-SAVON AMMATTIGPISTO ySta
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KEeS S _ . .
e Pohjois-Savon alueen ICT —osaajatarvekysely, kevat

2022

« Koulutustarjonnan kehitysehdotuksia

\/ Pohjois N
BT YSA0 R ., momen (S

ammattikorkeakoulu

Oppilaitosten tarjonta on monipuolista, mutta yleisesti ottaen tarjonta ei vain riita
maakunnan kysyntaan

Monien osaamisalojen kohdalla apukeinona opiskelijamaarien lisaaminen
(valiaikaisesti) ja opetussuunnitelmien paivittdminen ammattiopisto- ja
ammattikorkeakoulutasolla.

Tallaisia osaamisia: digitalisointi, IT-palveluiden hallinta, ohjelmistokehitys, ohjelmointi,
pilvipalvelut, tietoliikenne ja tietoturva.

Datatieteen koulutukseen tarvitaan erityistoimia: koulutusta saatavilla vain
yliopistotasolla —> Miten koulutusta saataisiin sisallytettya ammattikorkeakoulun
opetukseen?

Esineiden internetin ja robotiikan osalta koulutusta on eri koulutusasteilla, mutta
konenaon ja lisatyn/virtuaalitodellisuuden opetus on keskittynyt yliopistoon -> Miten
opetusta alemmille koulutustasoilla? -> Alueelle osaajia, jotka osaisivat hydodyntaa naita
tekniikoita

ICT:n arkkitehtuuriopetusta annetaan muiden ICT-opintojen ohella eri koulutusasteilla, -
> Tarvittaisiin taydentavaa koulutusta: kohderyhmana yrityksissa ICT-alan tyokokemusta
saaneet henkildt, ja naiden téydennyskoulutus K

* *
menestystd

*
***
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’ '.f.gg_l YSAO osaamistarvekartoitusten yhteenveto,
teollisuus

 (Osaamiskartoituksissa esille nousseen merkittavimmat
osaamistarpeet :
» Metallituotteiden valmistukseen liittyva osaaminen
* Automaatioiden hallinta

» Tieto- ja viestintatekniikan perustaidot, ICT -perustaidot, yleisimpien tyévalineohjelmien
kayttotaidot

« Tyon laadunhallinta, laatuajattelu, -tietoisuus

« Laatujohtamiseen liittyva osaaminen

» Metalliteollisuuden alojen yhteinen osaaminen

« Metallituotteiden pintakasittelyyn liittyva osaaminen

* X %
*

*
4 ' Pohjois-Savon liitto tukee ®e~ . *
X YSao R it maakuman (N <
ammattikorkeakoulu YLA-SAVON AMMATTIGPISTO meneStVSta N * " *
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KES
reCH| Yhteenveto

« Kantavaeston maara tyovoimana vahenee, mm. syntyvyyden
vaheneminen, hoitosuhteen heikkeneminen => maahanmuutto?

« Teknologinen kehitys vaatii yha osaavampaa ja monitaitoisempaa
tyovoimaa => jatkuva oppiminen arvossaan

« Automaatio auttaa yha useimmissa tyotehtavissa

* Yritys/oppilaitosyhteistyota kehitettava -> Opintopolku,
kumppanuudet, nopeat joustavat koulutukset
« (Osaaminen ja osaajien saatavuus ovat yrityksille ratkaisevia tekijoita

« Tyon tekeminen ja arvostus on murroksessa
« Kadentaidot heikkenevat
« Korkean osaamisen tarve kasvaa

* X %
*

*
\/ Pohjois N
| SAVONIA | 'JS aﬂ A e maakunan [N SO
ammattikorkeakoulu GPISTO menEStVSta N E U l * * *
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IKES
TECH]| Lahteet

Pohjois-Savon ELY —keskus. Tyollisyyskatsaukset. https://www.ely-keskus.fi/ely-pohjois-savo-
tyollisyyskatsaukset

Pohjois-Savon liiton yllapitama tilasto- ja ennakointisivusto. https://foresavo.fi/

Sitra. Vaestoselvitys 2040. https://www.sitra.fi/julkaisut/vaestoselvitys-2040/

Teknologiateollisuus. Selvitys: Teknologiateollisuus tarvitsee 10 vuoden sisalla 130 000 uutta osaajaa —
Ikdantyvan Suomen osaajapula uhkaa romuttaa digivihrean talouskasvun.

https://teknologiateollisuus .fi/sites/default/files/inline-
files/Teknologiateollisuuden%200saamispulssi%2021.9.2021.pptx

TE-palvelut. Yla-Savo - ammattibarometri, | / 2022.
https://www.ammattibarometri.fi/vertailu.asp?tetoimistot=YlaSavo&vuosi=22i&kieli=

Tilastokeskus. Vaestdennuste kunnittain ja maakunnittain vuoteen 2040
https://www.stat.fi/til/vaenn/2004/vaenn_2004 2004-09-20 tau 002.html

Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja. Alueelliset kehitysnakymat kevaalla 2022.
https://tem.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-327-831-8

* X &

* *
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https://www.ely-keskus.fi/ely-pohjois-savo-tyollisyyskatsaukset
https://foresavo.fi/
https://www.sitra.fi/julkaisut/vaestoselvitys-2040/
https://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/inline-files/Teknologiateollisuuden%20Osaamispulssi%2021.9.2021.pptx
https://www.ammattibarometri.fi/vertailu.asp?tetoimistot=YlaSavo&vuosi=22i&kieli=
https://www.stat.fi/til/vaenn/2004/vaenn_2004_2004-09-20_tau_002.html
https://tem.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-327-831-8

KES
TECH| Yhteystiedot

Reijo Hynynen

TKIl-asiantuntija, Savonia-ammattikorkeakoulu
reijo.nynynen@savonia.fi

044 785 5576

www.kestech.fi
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