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Yleistilanne Pohjois-Savossa toukokuu 2022

• Pohjois-Savon vahvuutena ovat useilla eri seuduilla olevat kansainväliset 
vientiyritykset. Vahvimpina nousevat kone- ja energiateollisuus, 
puunjalostus ja elintarviketeollisuus. Koneteollisuus on keskittynyt laajimmin 
Ylä-Savon seudulle.

• Vuosille 2022–2025 laaditussa maakuntaohjelmassa Pohjois-Savon 
kehittämisen teemoiksi on valittu kone- ja energiateknologia, 
metsäteollisuus, elintarvikkeet, hyvinvointiteknologia, matkailu, älykäs 
vesijärjestelmä ja biojalostus.

• Maakunnan talouden kannalta tällä hetkellä vahvimpina edellä mainituista 
osa-alueista korostuvat kone- ja energiateknologia, metsäteollisuus sekä 
elintarvikkeet.

• Venäjän markkinoiden sulkeutuminen, vastapakotteet ja inflaation 
kiihtyminen aiheuttavat suurta epävarmuutta ja saavat aikaan sen, että 
kaikkia investointeja mietitään hyvin tarkkaan.
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Yleistilanne Pohjois-Savossa toukokuu 2022
• Teknologiateollisuudessa alku vuodesta vahva tilauskanta, globaalin 

teollisuuden kysynnän uskotaan säilyvän hyvänä. Pahenevat 
toimitusketjuhäiriöt ja energian ja metallien nopea hinnannousu uhkaa 
kannattavuutta.

• Pohjois-Savon työllisyysaste on noussut tasaisesti vuosittain vuodesta 2016 
alkaen. Työllisyysaste vuonna 2021 oli 70,9 % koko maan keskiarvon 
ollessa 72,3 % (vuosikeskiarvo). Miesten työllisyysaste Pohjois-Savossa oli 
70,5 % ja naisten 71,3 %.
• Maakunnan työttömistä 41 % on yli 50-vuotiaita.
• Työttömistä 25–49-vuotiaita on 47 % ja alle 25-vuotiaita 12 %.

• Vuonna 2021 oli Ylä-Savon seudulla uusia avoimia työpaikkoja 8 000
• Rekrytointiongelmia kokeneiden yritysten määrä Pohjois-Savossa vuoden 

2021 aikana oli 51 %.
• Ylä-Savon seudulla pula osaavista tekijöistä on Pohjois-Savossa kaikista suurin, ja siellä niin 

sanottujen pula-ammattien määrä kasvoi jopa 28 ammatilla
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Yleistilanne Pohjois-Savossa toukokuu 2022

• Pohjois-Savossa oli maaliskuun lopussa 10 906 työtöntä 
työnhakijaa, mikä on lähes 2 600 työtöntä vähemmän kuin vuosi sitten.
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Yleistilanne Pohjois-Savossa toukokuu 2022

• Väestönkehitys Ylä-Savossa
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2003 2010 2020
Iisalmi 22 647 21 672 20 958
Keitele 2 831 2 603 2 095
Kiuruvesi 9 988 9 047 7 759
Lapinlahti 10 748 10 171 9 247
Pielavesi 5 633 5 077 4 269
Rautavaara 2 182 1 928 1 513
Sonkajärvi 5 007 4 637 3 776
Vieremä 4 155 3 822 3 490

Ylä-Savo 63 191 58 957 53 107



Yleistilanne Suomessa
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Yleistilanne Suomessa
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Yleistilanne Suomessa
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Yleistilanne Suomessa
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Ylä-Savo - ammattibarometri, I / 2022
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TE-palveluiden Teollisuuden 
rekrytointitarvekartoitus Ylä-Savossa, 12/2020

• Kuvailtuja työvoimatarpeita
• hitsaajia, koneistajia, pintakäsittelijöitä, mahdollisesti kokoonpanijoita
• pintakäsittelijöitä, suunnittelijoita/menetelmäkehittäjiä
• konepajalle hitsaajia, käyttöönottajia, myyntiin ja tuotannon johtoon
• kokenutta koneistajaa
• harkinnassa ja mietinnässä on rekrytointi logistiikan ja asentajan tehtäviin
• jatkuva haku tuotannon puolelta, jos hyviä tekijöitä löytyy (sähköalan 

osaajia, kojeistoalan osaajia)
• tietohallinnon käyttötukihenkilö
• sähkö ja automaatioasentajia
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TE-palveluiden Teollisuuden 
rekrytointitarvekartoitus Ylä-Savossa, 12/2020

• Millaisiin tehtäviin rekrytoitte?
• kausityövoimaa tuotantoon
• koneistajia
• mekaaninen kunnossapitoasentaja/sähköasentaja
• esimiestehtäviin, myyntiin
• hitsaajia, metallityöntekijöitä
• logistiikan ja asentajien tehtäviin
• sesonkityöntekijöitä eri työtehtäviin
• tuotannon työtehtäviin ja mahdollisesti suunnittelija
• kunnossapidon työtehtäviin
• tuotantoon ja asiantuntijatehtäviin
• varastoon ja valmistuspuolelle
• myynnin työtehtäviin, jos ajat paranee
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TE-palveluiden Teollisuuden 
rekrytointitarvekartoitus Ylä-Savossa, 12/2020

• Missä näette haasteita uusia rekrytointeja tehdessänne?
• osaavan työvoiman riittävyys tarvittavilla pätevyysalueilla yleisesti
• fyysiseen työhön on yhä vain vaikeampi löytää kykeneviä tekijöitä
• nykynuorisoa on vaikea saada nyrkkipajalle töihin. Myös yrityksen sijainti 

asettaa haasteita
• ammattilaisia on vaikea löytää, kilpailua työntekijöistä on paljon. Olemme 

kouluttaneet rekrykoulutuksella tekijöitä. Hyvistä maalareista pulaa.
• ammattikoulu antaa perusteita, koulutus kaatuu enemmän yritysten ”niskaan 

ja vie paljon aikaa. Vie aikaa puolesta vuodesta vuoteen saada työntekijä 
tuottamaan

• ala ei ole houkuteltava, it sukupolvi ei ole halukas ruumiilliseen työhön
• osaajia on vähemmän tarjolla ja kilpailua tekijöistä
• alan vetovoimaisuus ei ole houkutteleva, Iisalmi on alueena haastava esim. 

Kuopiosta ei jakseta käydä työssä jossa olisi enemmän työnhakijoita
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TE-palveluiden Teollisuuden 
rekrytointitarvekartoitus Ylä-Savossa, 12/2020

• Missä näette haasteita uusia rekrytointeja tehdessänne?
• nuorilla on arvostus työtä kohtaan laskenut
• osaajien löytäminen ja heidän pysyminen pienessä maaseutukunnassa haaste
• väkiluku vähenee
• ei ole ammattitaitoisia tekijöitä, tarvitaan nykyisin moniosaajia kun työtehtävät ovat 

monipuoliset
• sesonkityöntekijöitä tarvitaan jo aikaisin keväällä, jolloin opiskelijat eivät ole vielä 

saatavissa. Lisäksi osaamisvaateiden kasvaessa sopivaa (osaavaa) henkilöstöä on 
vaikea saada rekrytoitua.

• porukkaa on lähtemässä poispäin Ylä-Savosta
• ammattimiesten saaminen töihin, niitä ei siis ole
• vaikka meillä on viime aikoina onnistuttu löytämään henkilöstöä avoinna olleisiin 

tehtäviin, tilanne on silti haasteellinen. Nuoria ei hakeudu riittävästi alalle soveltuviin 
koulutuksiin, useilla yrityksillä on vaikeuksia löytää sopivia tekijöitä. Valmis 
ammattilainen ei tarvitse olla, mutta motivaatio työntekoon tulisi olla "luonnostaan"

• nuorien määrä vähenee, alalle sopimattomuus, soveltuvia on entistä vähemmän tarjolla
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Sitran Yritys – oppilaitoskysely 2/2021
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Ylä-Savon valmistavan teollisuuden 
osaamistarveselvitys, 3-9/2021

• Haastattelulla toteutettuun selvitykseen osallistui 43 Ylä-Savon 
valmistavan teollisuuden yritystä.
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Ylä-Savon valmistavan teollisuuden 
osaamistarveselvitys, 3-9/2021
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Ylä-Savon valmistavan teollisuuden 
osaamistarveselvitys, 3-9/2021
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Ylä-Savon valmistavan teollisuuden 
osaamistarveselvitys, 3-9/2021
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Ylä-Savon valmistavan teollisuuden 
osaamistarveselvitys, 3-9/2021

• Osaamistarveselvityksen vastausten perusteella pääosa yrityksistä 
uskoo käsiteltyjen liiketoiminnan kehityskohteiden, 
toimintaympäristön muutosten ja mahdollisesti käyttöön otettavien 
uusien teknologioiden synnyttävän uusia osaamistarpeita.
• Digitalisaation uudet osaamistarpeet
• Automaation ja robotisaation uudet osaamistarpeet
• Valmistusteknologian uudet osaamistarpeet
• Laaduntuoton ja -johtamisen uudet osaamistarpeet
• Johtamisen uudet osaamistarpeet
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Pohjois-Savon alueen ICT –osaajatarvekysely, kevät 
2022

• Kyselyyn vastasi Pohjois-Savon alueelta 72 yritystä (10 Ylä-
Savosta)
• 75 % yrityksessä on havaittu ICT-osaajatarvetta
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Pohjois-Savon alueen ICT –osaajatarvekysely, kevät 
2022

• Koulutustarjonnan kehitysehdotuksia
• Oppilaitosten tarjonta on monipuolista, mutta yleisesti ottaen tarjonta ei vain riitä 

maakunnan kysyntään
• Monien osaamisalojen kohdalla apukeinona opiskelijamäärien lisääminen 

(väliaikaisesti) ja opetussuunnitelmien päivittäminen ammattiopisto- ja 
ammattikorkeakoulutasolla.

• Tällaisia osaamisia: digitalisointi, IT-palveluiden hallinta, ohjelmistokehitys, ohjelmointi, 
pilvipalvelut, tietoliikenne ja tietoturva.

• Datatieteen koulutukseen tarvitaan erityistoimia: koulutusta saatavilla vain 
yliopistotasolla ‒> Miten koulutusta saataisiin sisällytettyä ammattikorkeakoulun 
opetukseen?

• Esineiden internetin ja robotiikan osalta koulutusta on eri koulutusasteilla, mutta 
konenäön ja lisätyn/virtuaalitodellisuuden opetus on keskittynyt yliopistoon -> Miten 
opetusta alemmille koulutustasoilla? -> Alueelle osaajia, jotka osaisivat hyödyntää näitä 
tekniikoita

• ICT:n arkkitehtuuriopetusta annetaan muiden ICT-opintojen ohella eri koulutusasteilla, -
> Tarvittaisiin täydentävää koulutusta: kohderyhmänä yrityksissä ICT-alan työkokemusta 
saaneet henkilöt, ja näiden täydennyskoulutus
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YSAO osaamistarvekartoitusten yhteenveto, 
teollisuus

• Osaamiskartoituksissa esille nousseen merkittävimmät 
osaamistarpeet :
• Metallituotteiden valmistukseen liittyvä osaaminen
• Automaatioiden hallinta
• Tieto- ja viestintätekniikan perustaidot, ICT -perustaidot, yleisimpien työvälineohjelmien 

käyttötaidot
• Työn laadunhallinta, laatuajattelu, -tietoisuus
• Laatujohtamiseen liittyvä osaaminen
• Metalliteollisuuden alojen yhteinen osaaminen
• Metallituotteiden pintakäsittelyyn liittyvä osaaminen
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Yhteenveto

• Kantaväestön määrä työvoimana vähenee, mm. syntyvyyden 
väheneminen, hoitosuhteen heikkeneminen => maahanmuutto?

• Teknologinen kehitys vaatii yhä osaavampaa ja monitaitoisempaa 
työvoimaa => jatkuva oppiminen arvossaan
• Automaatio auttaa yhä useimmissa työtehtävissä

• Yritys/oppilaitosyhteistyötä kehitettävä -> Opintopolku, 
kumppanuudet, nopeat joustavat koulutukset
• Osaaminen ja osaajien saatavuus ovat yrityksille ratkaisevia tekijöitä

• Työn tekeminen ja arvostus on murroksessa
• Kädentaidot heikkenevät
• Korkean osaamisen tarve kasvaa
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Lähteet

Pohjois-Savon ELY –keskus. Työllisyyskatsaukset. https://www.ely-keskus.fi/ely-pohjois-savo-
tyollisyyskatsaukset

Pohjois-Savon liiton ylläpitämä tilasto- ja ennakointisivusto. https://foresavo.fi/

Sitra. Väestöselvitys 2040. https://www.sitra.fi/julkaisut/vaestoselvitys-2040/

Teknologiateollisuus. Selvitys: Teknologiateollisuus tarvitsee 10 vuoden sisällä 130 000 uutta osaajaa –
Ikääntyvän Suomen osaajapula uhkaa romuttaa digivihreän talouskasvun. 
https://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/inline-
files/Teknologiateollisuuden%20Osaamispulssi%2021.9.2021.pptx

TE-palvelut. Ylä-Savo - ammattibarometri, I / 2022. 
https://www.ammattibarometri.fi/vertailu.asp?tetoimistot=YlaSavo&vuosi=22i&kieli=

Tilastokeskus. Väestöennuste kunnittain ja maakunnittain vuoteen 2040 
https://www.stat.fi/til/vaenn/2004/vaenn_2004_2004-09-20_tau_002.html

Työ- ja elinkeinoministeriön julkaisuja. Alueelliset kehitysnäkymät keväällä 2022. 
https://tem.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-327-831-8
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Yhteystiedot

Reijo Hynynen
TKI-asiantuntija, Savonia-ammattikorkeakoulu
reijo.hynynen@savonia.fi
044 785 5576

www.kestech.fi
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