
Skenaario 2: VERKOTTUVA VETOVOIMA -
Yhteistyö ja osaaminen kantavat Ylä-Savossa

Mitä jos Ylä-Savo olisi vuonna 2036 Suomen verkostomaisin ja osaamisvetovoimaisin alue?

UHKATEKIJÄT

OSAAMISTARPEET
Verkostojen rakentamisen ja yhteistyön osaaminen

Vuonna 2036 Ylä-Savo on alue, jossa verkostot, kumppanuudet ja osaaminen muodostavat kasvun perustan. Kunnat, oppilaitokset ja yritykset toimivat 
tiiviisti yhdessä, mikä houkuttelee osaajia, investointeja ja uusia mahdollisuuksia. Muuttotappiota ei kuitenkaan ole onnistuttu pysäyttämään. 

• Klusterit (esim. koneteknologia- ja 
energiaklusterit) vahvistuvat ja avaavat 
yrityksille uusia kansallisia ja kansainvälisiä 
yhteistyömahdollisuuksia.

• Kunnat muodostavat yhteisen 
elinvoimaverkoston, joka tehostaa 
kehittämistä ja houkuttelee investointeja.

Vahvat verkostot

Osaamiskeskittymät
• Oppilaitokset rakentavat koko Itä-Suomea 

palvelevia ja työelämälähtöisiä 
osaamiskeskittymiä (tekoäly, puhdas energia, 
robotiikka ja automaatio). 

• Osassa kunnista palvelut heikentyvät entisestään, mikä lisää 
jännitteitä ja eriyttää kaupunkeja ja reuna-alueita.

Alueellinen epätasapaino

Saavutettavuuden haasteet

Onko Ylä-Savo vuonna 2036 verkostomaisesti toimiva, kansainvälisesti houkutteleva ja teknologisesti uudistuva alue, joka kykenee vastaamaan väestön vähenemiseen, 
osaajapulaan ja työelämän murrokseen vai jääkö se hajanaisten toimien ja reaktiivisen kehittämisen varaan?

TULEVAISUUDEN KYSYMYS

MAHDOLLISUUDET

Uudet markkinat ja kumppanuudet
• EU:n sisämarkkinoiden vahvistuminen, 

puolustusinvestoinnit ja NATO-verkostot sekä 
Ukrainan jälleenrakennus tuovat uusia vienti- 
ja yhteistyömahdollisuuksia.

• Investoinnit fyysisiin liikenneyhteyksiin (Savon rata, VT5) 
ovat olleet riittämättömiä ja rappeutunut infra on alueen 
kehityksen esteenä. 

Verkostojen hajanaisuus
• Ilman selkeää koordinaatiota verkostot jäävät 

sirpaleisiksi ja hyödyt syntymättä.

Työvoiman saatavuus
• Muuttotappio kiihtyy edelleen, jos kansainväliset osaajat 

eivät kiinnity pysyvästi Ylä-Savoon.

• Koulutuksen ja yritysten välinen jatkuva vuoropuhelu, verkostojen 
hyödyntäminen liiketoiminnan kehittämisessä

Työelämälähtöinen koulutus ja osaamisen kehittäminen
• Uudet teknologiat, nuorten työelämätaitojen vahvistaminen ja 

täsmäkoulutusten kehittäminen yritystarpeet huomioiden

Kansainvälisyys- ja monikulttuurisuusosaaminen
• Kulttuurien välinen viestintä ja johtaminen, perheystävällisten 

palveluiden kehittäminen kv-osaajille
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KUNTIEN YHTEINEN
ELINVOIMAVERKOSTO

KANSAINVÄLISET OSAAJAT

ITÄ-SUOMEN OSAAMISVETURI

DIGITAALINEN SAAVUTETTAVUUS
JA UUDET MARKKINAT

Kunnat muodostavat tiiviin rintaman, joka houkuttelee
investointeja ja tarjoaa palveluita yli kuntarajojen.

Sujuvat kotoutumispalvelut ja perheystävällisyys tekevät 
alueesta houkuttelevan kodin maailman parhaille tekijöille.

Oppilaitosten ja yritysten saumaton yhteistyö luo
huippuosaamista tekoälyn, bioenergian ja

konetekniikan aloille.

Vahvat klusterit ja verkostot avaavat ovia kansainväliseen kasvuun, 
vaikka fyysinen saavutettavuus vaatii jatkuvaa edunvalvontaa.

Ylä-Savon kasvu syntyy yhteistyöstä ja huippuosaamisesta.


